REKOMMENDATIONER

till FUB:s lokalföreningar om sätt för att förmå kommunerna till samverkan enligt LSS 

1. Begär samtal med kommunen utifrån kommunens skyldighet att samverka enligt LSS. 

2. Beroende på hur kommunen är organiserad bör de högst ansvariga för omsorgernas planering och utförande – t.ex. socialchef och förvaltningschef – kallas till detta samtal. 

3. I god tid före mötet skickas dokumentet ”Riktlinjer för samverkan med kommunen enligt LSS” till kallade chefer/tjänstemän samt till kommunstyrelsen för kännedom. 

4. Redogör vid mötet för FUB:s syn på samverkan och be kommunen redogöra för hur kommunen lever upp till sin samverkansskyldighet enligt LSS 

Samtal och diskussion följer. 

Troligen kommer kommunens företrädare att hävda att samverkansskyldigheten fullgörs genom KHR eller annat organ. Här bör FUB med skärpa hävda att samverkan inom handikappråd eller annat samrådsorgan ej har lagstöd, vilket däremot den samverkan enligt LSS har. 

Presentera förslag till överenskommelse och lämna skäligt tidsutrymme åt kommunen för intern förankring. 

I det fall kommunen vägrar att samarbeta bör FUB upplysa om att tidigare beslut i Länsstyrelsen för en av vårt läns kommuner

”Länsstyrelsen anser att de särskilda uppgifter för kommunen som anges i 15 § punkt 7 LSS vad avser samverkan med organisationer kan ses som grundläggande för att kunna ge personer med funktionshinder möjlighet att leva som andra trots sitt funktionshinder. Samverkan bör som lagen anger bestämmas av kommunerna och organisationerna själva utifrån lokala förutsättningar.

Samverkan enligt 15 § punkt 7 LSS bygger på att två parter kommit överens om formerna för detta arbete. FUB uppger i sin anmälan att deras medlemmar helt står utan den insyn och intressebevakning som lagen föreskriver. Så länge den ena parten inte känner sig hörd eller delaktig finns enligt länsstyrelsens bedömning inte grunden för samverkan på det sätt som anges i 15 § punkt 7 LSS.”
I det fall kommunen ställer sig positiv bör överenskommelsen upprättas mellan den lokala FUB-föreningen och kommunen samt undertecknas av föreningens ordförande och beslutsbehörig kommunföreträdare. Om ytterligare någon eller några handikapporganisationer vill delta i samverkansarbetet, ändras överenskommelsens lydelse till att omfatta även denna samt kompletteras med underskrift.

5. När överenskommelsen är upprättat är det viktigt att tillsammans med kommunen gå igenom centrala begrepp och formuleringar samt innebörden av dessa – t.ex. ”LSS-ärenden”, hur ”tillgång till dagordning, handlingar samt protokoll” skall ske etc. för att undvika missförstånd om detta. 

